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S-Fortalecer el desarrollo de una Se cuenta con el contrao 2021:005 con el
culura organizacional 12 implementar y proveedor SIWEB, por un valor de $90,000,000| 30% Contratofirmado y aprobado
comprometicsconlacaldad, | desallrsoluciones e e 02
5 DESARROLLO NSTITUCONALY UDERAZGO | sficenc,competid, | tecnlgies pars cions | Fortlcer o softuare fnanciero de 1a <s0000000 sesoon
ostentildsdntegs, | comerclizacion desu coporacien
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opcas pra el dearalode | tecnadgcamenteel foriecer o e 29 st d segidadclectonicade Pesenacion  deiformes_ mensuales_de
4. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA P P 3 Funcional . N realizado al sistema de seguridad| $155.000.000 563001
tranquilas, dentro del marco de | monitores y equipos del television) de la Corporacion de Abastos | electronica del CCTV.
ol generadoras de | plan de sgurica deBogo CrabatosSA. Reskaar ol sequimients del manteninients 3 .
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6. EJECUCION FUNCIONAL DE LA DEPENDENCIA . " picas b Funcional para la impresién monocromo, color y| ! €OPOracion $60.000.000 563001
stenibilidad integral, comercializacién de su icio d impresion , fotocopiado y scaner de la coporacion.
rentabilidad y mejoramiento. oferta corporativa. serviclo de scanner
rocedimientos
Realia el seguminto del servio de mpreson, o
{otocopladoy scaner de  coporacin,
S Fortalce sl g ura
cturs organzacions 12 mpemenary
comprometdsconlacaldad, | desarllrsoluciones
. encncompetivda, | tecolgias parala Adminisracion de antius y frewal|Resiar I acualizadén del lcsncamieno dl .
6. BIECUCION FUNCIONAL DE LA DEpeNDENci | “1oencer dm"*ﬂ"{:ﬂ‘;“ e s Funcional " v 100% Contrato de actualizacion de licencimiento SOPHOS 525000000 563001
rentablidody meloramiento | oteta comoratva
1.2 Implementar y juridica para el mantenimiento preventico |
s fonconagers | Tllrsluciones Manteimiento_ prevento, correctvo| TSt de s srvidore sicosylogco dea o Presetacon de Iformes fial del manteiiento
6 BECUON FUNCONAL € A Depenoznaa | e s pars Fundons e s sedores o s e | OPTECNAEomo s deans e e coteciu deos seeidores s ylogeos|  $18.000000 seaoon
oferta corporativa. por de la coporacié
Resar o segumients e servioaa
mantnimientc prevento, comtectvo. de o o
Contratar os servios de una persona raural o
. ortalecer o esrolodeuna
uidia s o1 Penade, . mantenimient
cultur organizacional 12 mplementar y preventico y correctivo de puertos de datos y o
m:n"’m"dim" |=(l=;‘ﬂ:dr dtm"l"""“"“m"lﬁ correctivo y pr Ia Corporacion Presentacion de informes final del Servicio de Peinado,
6. EJECUCION FUNCIONAL DE LA DEPENDENCIA ‘“:":ﬂv‘a, :u:;pe:[\ew:: ), w::';‘:(‘:‘;:z::; :“ Funcional delos racks del centro de datos preventico y correctivo de puertos de| $20.000.000 563001
dad integral. el edificios de la Corporacién datos y racks de la Corporacion
rentabilidad y mejoramiento oferta corporativa Realizar el seguimiento del servicio de Peinado,
continuo d 2 |
ominuo desus prcescs y evsiondeputo  recganzaco derack de o
o Corporacion
S Fortalca 1 desarolo G ura
cotura organzaciona Jryn—
comprometd conla calidad, | desarolar soucones
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s onsLyLoERAZGo | el tecnoldcas parala oy |Pminiscacin o s coetas 4O gy sesaizain y_ronvacian o Convat g seatascio de teencimiero contadal 0 sesoon
SECTORIAL sostenibilidad integral, comercializacion de su nube v licenciamiento contratado con NUVA con NUVA
renabiidady mejoramiento | ofetscororava
ot do s pocesos
Contrtar os senios de na persona naturl o
5. Fortalecer el desarrollo de una juridica para adquirir €l sevicio de espacio en|
cultura organizacional 1.2 Implementar it o o ! e e 30%
urs organzacioa plementary Coud de amacemamieno de 1 dota de 1
comprometcsconfacaldad, | desarllrsoluciones Coracon
lcenci competidad, | tecnolbiss parala ot contrao con amartess aue binde o aacanaieno
HECUCION FUNCIONAL O LA DEFENDENCIA Funcionl sex01
© BIECUCION FUNCIO C sostenibilidad integral, comercializacion de su uncional infomracion de la coporacion Cloud de los datos de la coporacion $9.000.000
Tenabildady meframien feta corpoati
enabildadymeforamiente | ofet corprai Realaa o souimiento do sanicio e espacaen
P v el almacenamiento de la data de la 0%
ocedimintos,
Contrtar s senios de na persona naturl o
jrdca pars of Serva de. mantenmienta
S- Fortalecer el desarrollo de una correctivo y preventivo para el sistema de aire| 30%
cultura organizacional 12 implementary Servicio de mantenimiento correctivo y| acondicionado de precisién y las UPS del centro de|
rometdsconlacaldad, rota ok "
i competiatet, | enabn st reventio ararealiaren e ao 2021 1% de 2 cororacion e aastos resenacion de nformes de cada servilo de
6. EJECUCION FUNCIONAL DE LA DEPENDENCIA ) o pett g sicas pa Funcional para el sistema de aire $11.000.000 563001
osteniidad e, | comercalizacn e su mantimiento
de preckidn y a3 UPS dol conto do|
Tenabiiady meforamiento | ofeta cororava do preckion v as UPS el om0 0 qnisae o sepimiento del Seicio e
continuo de sus procesos y o mantenimiento correctivo y preventivo para el
rocedminto, itema de e acondiconada d precién y o
UPS de cenro de datos ds a corpracon do
abntor
Realiar conocatorapor ko de redes sl -
+ optmien oo 12 mpementary peiicaLa Conval aisorantern.
" modernizar o desarrollar soluciones
s rssrucur rectoriocomereal actl
1. DEARROLO COmERCAL Y o | ST sttt ¥ i para cions | Aot 1 e de it de avecoro piectorocomercal aculizado <so00000 oo
ECONOMICO comercializacién de su unciona comerci:
Corporacion pra desrrllode Locale actualadosLocaes ol de 1 Corporcion
ofertacorporava Vstar tos tacles para vinculros a drsctora
su plan de negocios. rcia %
Stematizarnformacionen s pigins Web aon
1. Desarrollar las oportunidades 1L Implementary Convenios ~ estrétegicos con  aliados,
1. DESARROLLO COMERCIAL Y CRECIMIENTO. g rollar o desarrollar el plan de e a tados| Ruedas de negocios realizadas
ol Coratgia | MADR, ADR, Secretari de AGrAura,| fecuion de ruedasdenegolocom llados oox st g e e $25000000 sot001
enlos mercads, o Nacionl




Lt pement Estudio de mercado que permita determinar el o
implementar y
arrollar 125 oportuni mercado objetivoy canales de distribucien (4 7 roductos marca propia
S oesamROLLO comenaaL cssaipwro | 100l et | (IR | e v poscona o mra o iy un podwcos s R o
ECONOMICO negocios @ CORABASTOS i granes
enlos mercados procesados
Desarrallo de productos con marca propia 0%
Hacer un_ levantamiento de informacion de comercialzacién de  espacios
espacios fisicos y digitales para  alauilar| 25,00% publicitarios n la Central. $15.000.000 501002
(disponibilidad, medidas y ubicacion)
Solictar comité. inmobilario para. presentacidn
directiva de precios ajustada 2000% Acta de comité Inmbilario A
1 DESARROLLO COMERCIALY CRECIIENTO | 1-Desarolr s oporunidades | 14 Capitalzar NA
empresa Esvatégica | publicidad interna
enlos mercados.
Generar directiva 2021 25,00% Drectiv sprobada NA
Aumento en 2 comercializacion de espacios
publictrios en la Central, realizando estrategia de|
Alquiler de espacios publicitarios 25,00% alquiler de espacios  diferentes marcas que tienen NA NA
acuerdos comerciales con los arrendatarios
4. Generar lasconiciones 43 Foralecer Mantener la percepcion de seguridad|
ropicas para e desarrollode | tecnologicamente el ara e comerciantes y usuarios en
™ cperalonescomacin | deposiv declenus privinigrri Gt segumint 4 senicio de vlonis
4. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA o arcnde | e Funcional e o 1o opradones| PR, cenrode monkoro con o T de 100% Informes de seguimiento NA NA
legalidad y generadoras de pln de seguridad. comerciales diariamente se| ™18 € riesgo l interior e o centrl
nfanza. ejecutan dentro de la Corporacién.
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6. jecucion funcional dela | inteligencia y unidades pethidades que  contrarresten o
4. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 5 jgenciay Gsuatégica | factores de inseguridad, que afectan la|Planes de verifcacion de antecedentes 100% Informes de planes NA NA
policiles asignadas
moviidad, ¢l orden dentro de
Con el fin de adelantar acrtvidades de
1 Reorganizarla mitigacion al riesgo el plan comercio
s s s [ e
4. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Eswatégica  ente las que destacamos . ooty de rabaio semanal 100% Informes de seguimiento NA NA
10 gue tene con alosrequerimientos del ® el plan oido, candado, linterna, escalera,| " g ®
g desarrollo comercial busca o reduccon  del
wlverabiidades en los  locales
comerciales
5. Fortalecer el desarrollo de una Dentro de los riesgos y/o falencias que|
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4. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA oot ‘Z":’"[‘ ‘;’ o para “;E""“:""VE Estratégica :"‘:‘ C :’ ey " <a|de a Corporacion, donde exista venta al 100% Informes de seguimiento NA Union Temporal NAPAM
idad integra, energlas limpias untos estrategcos, con el fin de| % 12 CorPoracon donde e
rentabiidad y mejoramiento renovables identfcar personal estrafio a. los R »
continuo de sus procesos y comerciantes o empleados de  los
procedimientos. locales comerciales.
5 Fortalecer @l desarrollo de una
culura organizacionl
comprometida con a caldad, Evaluacion y seguimiento a la gestion|
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO | eficiencia, competihvidad, | 6.1 Ejecucion funcional - e e o Bestn| Reslzar auditorias e acuerdo af cronograma cel oo i reladas At programadas " "
sosteniildad integral, dea dependencia Pt audiorias
rentabiidad y mejoramiento ”
continuo de sus procesos y
Seguimiento 3 los planes de mejoramientol
sucrtos por s Corporscién pas subaner los x o con I GGy CGR relrado /. womes 4] " A
5. Fortlecer el desarrolo de una Y
cultura organizacional
compromerida con a caidad, imiento  los planes de mejoramientol
htioncio, commettondnd. | 61 Ecucion funconst Vela por el cumplimiento de lo planes | 6TIen® 31 losplanes e Matriz de seguimiento al plan de mejoramiento
6. EJECUCION FUNCIONAL DE LA DEPENDENCIA g . Funcional de mejoramiento suscritos con los entes | V5C110% POr 12 Corporacidn para subsanar las 3% suscrito con la Secretaria de Saud realizado/ Informes NA NA
sostenibildad inegral, dela dependencia Py observaciones evidenciadas por la Secretaria del e PSRN
ety meioamento et e auditoria suscritos por la Secretaria de Solu
continuo de sus procesos y
procedimientos.
Seguimiento a los planes de  mejoramientol Matriz de seguimiento al plan de mejoramiento de la
suscritos por la Corporacién para subsanar las 3% Revisora Fiscal/ Informes de auditoria de la Revisorial NA NA.
observacines evidenciadas por laRevisora Fiscal Fiscal
5. Fortlecer el desarrollo de una
cultra organizacional evisicn y seguimiento de Ia documentacién pre y
s mesconal Resiny st de o doumertacn . Rendidin mensl de cuentas o o asleivo S| " "
comprometida con o caidad, contractual, contractual y pos contractual de los caitors Gener enchic
5 JONALY LIDERAZGO | ef 6.1 Gecuclén funcional ronciona! Realizar seguimiento a la contratacion| contratos de minima cuantia e e o
SECTORIAL sosteniildad inegral, dea dependencia realzada por la Corporacion A e e
rentabiidad y mejoramiento - i)
continuo de sus procesos y Revision y seguimiento de 1a documentacion pre
procedimientos. contractual, contractual y pos contractual de los so% NA NA
de menor v mavor cuntia
S Fortaecer @ desarrollo Ge una Revison y cargue de a informacion presuspuestal Rendicién del presupuesto en el aplicativo SIA|
cultura organizacional Realizar seguimiento y control del|€n €1 aplcativo SIA OBSERVA de la Auditoria so% OBSERVA realizado/ Rendicion del presupuesto en el NA N
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y IDERAZGO | compromeida con l caldad, | 6.1 Ejecucion funcional Genersl de s Republica ! o
Funcional presupuesto de la Corporacion 2 ,
SECTORIAL eficienca, competitvidad, dea dependencia o tomers Revision y cargue de las modificaciones Rendicion de las modificaciones ol _presupueo)
sostenibildad inegral, presupuestales en el aplicativo SIA OBSERVA de la so% realizadas/ Rendicién de las modifcaciones al NA NA
rentabiidad y mejoramiento Reoiblica
Rendicion mensual de caentas e en apicativo A
5. Fortlecer el desarrolo de una e Ia Contraloria de Cuncinamarca
ohors rgammaconal Realizar 1a rendicion mensual de Ia deuda pibiica o oo " "
Complir con 1a obligacién formal de| en el aplicativo SIA CONTRALORY el ndcion mensu uen
comprometida con o calidad, vt a1 dllgencimiento. de log| 1o IR0 SA CONTRALORIA aplicativo SIA' CONTRALORIA de la Contraloria de
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y IDERAZGO | eficiencia, competiividad, | 6.1 Ejecucion funcional Fonciona! Tomnron e o orosramadas (121
nibildad integral, Ta dependenci endicién anual de cuentas o en_ apicatvo
sosteniildad integral de a dependencia e o Rend I de cuenias el en aplcatvo S
rentabiidad y mejoramiento e ceatir 1 renicion anua defos formutarios en el CONTRALORIA de Ia Contraloria de Cundinamarca
continuo de us procesos y e so% relizads /Rendicion anual de cuentas el en aplicativl NA NA
procedimientos i SIA CONTRALORIA de la Contraloria de Cundinamarca
orosramadas (221
5 Fortaecer el desarrollo de una
cultra organizacional
comprometida con  caldad, Realiar  conceptos  respecto a etapa
5. DEARROLLO NSTITUCIONALY LDERAZGO | oo, competivias, | 61 ccucionfuncionst | | Vel por ol adecundo mnefo e fos| S5 concptos rmecto o et o e ot ol oo marr et - -
secronaL ot ntars, | celadepenenc recursos o Corporscion precomncal o " deconcep 4
rentabiidad y mejoramiento vor <
continuo de sus procesos y
5 Fortaecer el desarrollo e una
cultura organizacional
oo | CITomescnpaiad, | usuacon y seguimieno o Sitama| Realiar seguimieto y convol 3 s Mot e requeimientos efecuados por s drss
9 Funcional Integrado de Informacion SWIM de la| requerimientos de Ias dreas al Sistema Integrado 100% realizados/ Matriz_de requerimientos efectuados por| NA NA
SecToRAL soataniilidad integral, de a dependencia Corpporacién de Abastos de Bogots. | de nformacion fas dreas proyectados (12)
rentabiidad y mejoramiento e o5 proy
continuo de sus procesos y
5 Fortalecer el desarrollo e una
cultura organizacional
comprometida con a caidad, y
¥ LIDERAZGO i 6.1 Ejecucion funcional cuncional 5:‘:"""":’al d’m :' o 5:“"" :“""‘““:I o ‘:":::“"d‘:“:"sed:m‘“é "‘E"';"';‘; To0% Ne informes de gestion de la Gerencia presentados| A A
wcrona cuengnegr, | deladepmdenca oncional | orgaiaciona, comrdl y operaien| mersuales de gsténde e Gerenca Generl I e normes de 1 gerncs prosectados (12
rentabiidad y mejoramiento
continuo de sus procesos y




5. Fortalecer el desarrollo de una
cultura organizacional
comprometida con la calidad,

5.3 Fortalecer la
participacion de
Corabastos en los

eficiencia,

Crear un banco de proyectos de Ia

Consolidar informacisn: Plan de Regularizacin y|
Maneo , Proyecto Marca CORABASTOS, Proyecto
Planeacion Estratégica Deloitte, Manejo

Banco de proyectos en la NAS o archivo fisico en|

Funcional 100% NA NA
LOGISTICA PARA LA COMPETITIVIDAD sostenibiidad integrl, concertacion e Corporacion Residuos MAG, Técnico de Empaques, Pltaforma Oficina de laneacién
rentabiidad y mejoramiento | implementacidn de virtwal,  Bolsa  agroalimentaria,  Plan
continuo de sus procesos y polftcas abastecimiento, Plan de ordenamiento terrioria
procedimientos
Preparacion para 1a auditora de seguimiento de s .
nforme de suditoria de seguimiento. emit
certificacion IS0 9001:2015, por parte de Bureau 30% ‘Buf!:fv:m: ditoria de seguimiento.emitido. por 6.000000,00
lecer el desarrollo de u ealizacion del ciclo de auditorias de cal nfor uditoria interna de calidadad emit
5. Fortlecer el desarrollo de una Acegura e mantenimiento delSsama| REAI3I0N el cico de audoris de calidad ox Informes de auditoria interna de caldadad emitidos 1 i Vi
cultura organizacional 5.2 Automatizar el roncion! seaurar o manter 12| vgencia 2021 enviados a as dependencias de la Coporacién
comprometida con la calidad, sistema de Gestion de. unciona Corp o
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO eficiencia, competitividad, Calidad para hacerlo mas orporacion Reinduccién al personal de la Corporacién al
stenibilidad integral, robusto, dindmico y. Sistema de Gestion de la Calidac 0% Registros de asistencia a[as capacitacién L N
rentabiidad y mejoramiento . — -
continuo de sus procesos y eguimiento 3 indicadores, riesgos, acciones del 15% Informes de seguimiento. N/A N/A
procedimientos. meiara.
Fortalecer el aprovechamiento de la i} X .
Integracion del Plan de Desarrollo, del SGC y del Implementacion del modulo de Planeacien Estratégica
Estratégica platsforma KAWAK para_agilzar_y| g1 C0n 0 P O O 15% B /A A
faciltar os procesos de la Corporacién
5 Fortalecer el desarrolloGe una PO -
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO cultura organizacional 6.1 Ejecucion funcional B ‘ ot Ve e Aencion Elaboracidn del PAAC y mapa de riesgos de 70% PAAC y mapa de rlesgos de carrupclén eleboarado y| N/A NA
comprometida con la calidad, dela dependencia. unctone! Cudatane panc, T venion &l corrupein publicado en la pégina web de CORABASTOS
efi PAAC 30% Infc NIA N/A
. Fortalecer el desarrollo de una ualizacion  de  bases de datos en la Jases de datos de los titulares de la Corporacién|
cultura organizacional — dd \bd dc - ' 0% . Idd o e o oo e WA WA
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO 6.1 Ejecucion funcional Fortalecer el Sistema de Proteccion te Industria v Comercio. B
il comprometidacon'a caldad, | ©,5e Funcional 0% A /A
e 1a dependencia
efciencia, competitvidad, Realizar cjerccio de evaluacion al Sistema del o Informe de Auitoria alSistema de Proteccion de Datos i i
Proteccién de Datos Personales de a Corooracién
5. Fortalecer el desarrallo de una Consolidar informe de gestin vigencia 2020 y]
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO mm‘:{‘:;z::i’:ﬁ:“::‘:lﬁ o | 6 Eecucion funcional . f Apoyar la. elaboracién de informes ;‘;‘;’“‘”E’ la elaaboracion del Libro de Gestion so% Libro nforme de Gestién vigencia 2019 LA A
: de la dependencia. unciona o
eficiencia, competitividad, P
Consolidacion informes trimestrales de gestion. so% Informes trimestrales consolidados /A /A
Tiaborar o estudio de conveniencia y oportunidad
para el alquiler de un salén con amplia capacidad
fisica, sanitaria, logistca y técnica para la
realizacion de Ia asamblea general ordinaria del
accionistas (hirida) no. 073 de la Corporacién de| 2%
5. Fortalecer el desarrollo de una e Bogots SA CORABASTOS, primer]
cultura organizacional wimestre de 2021 18 de marzo 2021 ecol
comprometda con a caidad, Coordinar y. planear 1as  actividades | aicacin
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO | eficiencia, competitividad, | 6.1 Ejecucion funcional relacionads para el desarrollo de la publicar en un diario de amplia crculacion 1a .
SECTORIAL stenibilidad integral, de la dependencia. Funcional samblea General de Accionistas del 18| convocatoria asamblea general ordinaria de| 20% {Actividades planeadas / Actvidades ejecutadas}*100 50.000000 s1os22
rentabiidad y mejoramiento de marzo de 2021 accionistas N" 073 de 18 de marzo 2021
continuo de sus procesos y ‘avisos:
procedimientos. + Convocatoria asamblea general de accionistas
N 073 de 18 de marzo 2021. 0%
« Derecho de nspeccion
. 6 acna
Envio convocatorias por correo certficado a 15 o
ccionistas
Alquiler o disponer de un salén con capacidad!
fisica, sanitaria, logistica y técnica para la
realizacion de las sesiones de junta directiva del 20%
S. Fortalecer el desarrollo de una 2021, que se puedan desarrollar presencial o
cultura organizacional virtual
comprometda con a caidad, Coordinar y. planear a5 actvidades | Convocatoria para a5 sesiones de junta drectva,
By 10%
5. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO | eficiencia, competitividad, | 6.1 Ejecucion funcional necesarias para el desarrollo. de Ias|via
SECTORIAL stenibilidad integral, de la dependencia. Funcional Sesiones de Junta Directiva para la|Elaboracion del cuadernillo con informacion, 40000000 s19522
rentabiidad y mejoramiento vigencia 2021 financiera e informe de gerencia, programas |
continuo de sus procesos y proyectos  para  anliss,  observaciones, 0%
procedimientos. aprobacidn e improbacion de los miembros de|
iunta dirctiva
Elaboracion del acta de junta directiva 0%
Definir salén con amplia capacidad fisica,
sanitaria logistca, técnica y refrigerio para Ia
realizacion de la asamblea general extraordinaria 20%
5 Fortalecer el desarrollo de una de acclonistas no. 01 de 2021 de la Corporacién
cltors crganiraconal de Abastos de BOGOTA 5.4, CORABASTOS.
Coordinar y. planear las
comprometida con la calidad, ooy s o1 derral o 1a| POBIST en . dari de amplla cireulacon Ia
5. IONAL Y LIDERAZGO fi 6.1 Ejecucion funcional convocatoria asamblea general extraordinaria de 30%
Funcional amblea General Extraordinaria ividades planeadas / Activida d35)*100 a 19522
SECTORIAL sostenibilidad integral, de la dependencia. uncional A ea _Gener I raordina < accionistas No 01 de 2021 (Retidades plancadas / Acthidades eecutads)*100 0000000 $195
rentabilidad y mejoramient wisos:
entabilidad y mejoramiento i A
continuo de sus procesos y « Convocatoria asamblea general extraordinaria
procedimientos. de accionistas No 01 de 2021 20%
* Realizacién "depende de los accionisas", Junio
30 de 2021, *Hisboracion del acta
Envio convocatorias por correo certficado a 15 o
ccionistas
5. Fortalecer @ desarrallo de una Presentar con la administracion y la junta
cultura organizacional p 0%
comprometida con la calidad, resentar para socialzacén de a joval s ssomblen R
5. Y LIDERAZGO fi 6.1 Ejecucion funcional directiva y aprobacion de la asamblea| Presentar con la asamblea de accionistas el cdigo| 40%
Funcional e goblerno fecha marz ividades planeadas / Activida d35)* 100 2 1102
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continuo de sus procesos y “ctdigo de buen gobierna?, para entregar a los 20%
ociedad
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